
 

 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นบุคลากรจ้างเหมาบริการ 

ตำแหน่ง ครู ปีงบประมาณ ๒๕๖6 
--------------------------------- 

ด้วยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเป็น
บุคลากร (จ้างเหมาบริการ)  จำนวน  ๑  อัตรา ดังนี้ 

๑.  ตำแหน่งที่รับสมัคร  
        ครู  (ปฐมวัย) สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง จำนวน 1 อัตรา เงินเดือนๆละ  
๑5,000 บาท (กรณผี่านการทดลองงาน) 

- อัตราเงินเดือน (ช่วงทดลองงาน) 3 เดือนแรก เดือนๆละ ๑2,000 บาท 
- อัตราเงินเดือน (กรณีผ่านการทดลองงาน)  เดือน ๆ ละ ๑5,000 บาท  

(รายะละเอียดแนบท้ายประกาศ) 
  ๒.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้สมัคร   
       ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 
 ผู้ที่สมัครเพื่อคัดเลือกเป็นบุคลากรประจำตามสัญญาจ้าง (จ้างเหมาบริการ) จะต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และ
ไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
  (๑) มีสัญชาติไทย 
    (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่ายี่สิบปีบริบูรณ์และไม่เกินห้าสิบปีบริบูรณ์ 
  (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๔) เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  (๕) เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา ๔๓ แห่ งพระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ 
  (๖) เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดตามประกาศนี้ 
  (๗) ไม่เป็นผู้พิการมีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่น
เฟือน ไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๗ 
  (๘) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่
พรรคในการเมือง 
  (๙) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา 
เว้นแต่โทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่
รังเกียจของสังคม 
  (๑๐) ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
หรือองค์การระหว่างประเทศ 
  (๑๑) ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช 
 
 

/๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง... 
 



๒ 

     ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
            ผู้สมัครสอบตำแหน่ง ครู (ปฐมวัย) จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศรับ
สมัครนี้ 

๓.  การสอบคัดเลือก 
            ๓.๑  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (สอบข้อเขียน)   ๑๐๐ คะแนน 
            ๓.๒  การประเมินภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ทดลองสอน)  ๑๐๐ คะแนน 
            ๓.๓  สอบสัมภาษณ์และประเมินประสบการณ์จากแฟ้มสะสมผลงาน ๑๐๐ คะแนน 

๔.  การรับสมัคร 
     ผู้สนใจขอรับและยื่นใบสมัครได้ที่ห้องธุรการ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ตั้งแต่วันที่  

5 - 12 กันยายน ๒๕๖5 ภาคเช้าเวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. และภาคบ่ายเวลา ๑๓.๐๐ - ๑๕.๓๐ น. (เว้นวันเสาร์ - 
อาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์) 

๕.  หลักฐานที่จะต้องย่ืนในวันสมัคร 
  ๕.๑   ใบสมัครที่กรอกข้อความสมบูรณ์แล้ว 
  ๕.๒   สำเนาใบปริญญาบัตร ใบรายงานผลการเรียนและใบรับรองคุณวุฒิ (พร้อมฉบับจริง)  
 ๕.๓   สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิ์ที่ออกโดยคุรุสภา หรือ
ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน (พร้อมฉบับจริง) 
  ๕.๓   รูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว หรอื ๒ นิ้ว  จำนวน  ๑  รูป     
  ๕.๔   สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน          
 ๕.๕   สำเนาทะเบียนบ้าน  
 ๕.๖   สำเนาหลักฐานการเปลีย่นชื่อ - สกุล (ถ้ามี) 
 ๕.๗   สำเนาใบสำคัญการสมรส - ใบสำคัญการหย่า (ถ้ามี) 
 ๕.๘   สำเนาหลักฐานการผ่านหรือได้รับการยกเว้นการตรวจคัดเลือกรับราชการทหารหรือ ร.ด. 
 ๕.๙   หนังสือรับรองการทำงาน (ถ้ามี) 
 ๕.๑๐ ใบรับรองแพทย์  

๕.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก  
    ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก ในวันที่ 14 กันยายน ๒๕๖5 ณ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏลำปาง โทรสอบถามได้ที่ 054 - 237399 ต่อ 1017 เว็บไซต์ www.satit.lpru.ac.th หรือทางเพจ Facebook 
๖.  การสอบคัดเลือก 

           รายละเอียดจะแจ้งตามประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก  
๗.  การประกาศผลการคัดเลือก 
    รายละเอียดจะแจ้งตามประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 
8. การทำสัญญาจ้าง 

ผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางกำหนด 
(ระยะเวลาการทำสัญญาจ้าง 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 3 ตุลาคม ๒๕๖5 - วันที่ 30 กันยายน ๒๕๖6) 

                        ประกาศ ณ วันที่   5   กันยายน   พ.ศ.  ๒๕๖5 
 
 
 

            (อาจารย์ ดร.สมศักดิ์ ก๋าทอง) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง   

 
 



๓ 

(ภาคผนวก) 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นบุคลากร 
 ครั้งที่  ๑  ปีงบประมาณ ๒๕๖6 

----------------------------------- 
ชื่อตำแหน่ง ครู  (ปฐมวัย) สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง จำนวน 1 อัตรา เงินเดือนๆละ  

๑5,000 บาท (กรณผี่านการทดลองงาน) 
- อัตราเงินเดือน (ช่วงทดลองงาน) 3 เดือนแรก เดือนละ ๑2,000 บาท 
- อัตราเงินเดือน (กรณีผ่านการทดลองงาน)  เดือนละ ๑5,000 บาท 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 มีหน้าที่และความรับผิดชอบหลักในการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมการเรียนรู้ บริหารจัดการชั้น
เรียน พัฒนาผู้เรียน อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปฏิบัติงานทาง
วิชาการของโรงเรียนสาธิตฯ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง บุคคลในชุมชน และหรือสถานประกอบการเพ่ือ
ร่วมมือกันพัฒนาผู้เรียน การบริการสังคมด้านวิชาการ พัฒนาตนเองและวิชาชีพ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
      ๑.  ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 (๑) สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร โดยจัดทำรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
 (๒) ออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือให้ผู้ เรียนมีความรู้ ทักษะ
คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร 
 (๓) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยวิธีการ
ทีห่ลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 (๔) สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
 (๕) วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัด และจุดประสงค์การเรียนรู้ 
 (๖) ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์และหรือวิจัย เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน 
 ๒.  ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 
 (๑) สร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ กระบวนการคิด ทักษะชีวิต และพัฒนาผู้เรียน 
เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ เกิดแรงบันดาลใจ มีความสุข มีความปลอดภัย
และการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 (๒) ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้ เรียน โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้ เรียน
รายบุคคลและประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
 (๓) อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมที่ดีงาม 
 (๔) จัดทำข้อมูลสารสนเทศ เอกสารประจำชั้นเรียนหรือเอกสารประจำวิชา เพ่ือใช้ในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 ๓.  ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
  (๑) จัดทำแผนพัฒนาตนเอง และดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
  (๒) มีส่วนร่วมและหรือเป็นผู้นำทางวิชาการในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 (๓) นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาพัฒนนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
 

/วินัย คุณธรรม … 



๔ 

วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 มีวินัย คุณธรรม จรยิธรรมวิชาชีพครู ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีจิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู  
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
 ๑. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ สาขาศึกษาศาสตร์ / 
ครุศาสตร์ วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย หรือวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 
 ๒. ต้องมีคุณสมบัติปริญญาตรีตามที่ ก.พ. กำหนด หรือ ก.ค.ศ. 
 ๓. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิ์ที่ออกโดยคุรุสภา  
 4. มีประสบการณ์สอนในระดับปฐมวัย และมีความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษ จะรับพิจารณา
เป็นพิเศษ 
 
ขอบข่ายการปฏิบัติงาน 
 ๑. ทำหน้าที่ครูผู้สอน/ครูประจำชั้น 
 ๒. งานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
รายละเอียดการสอบคัดเลือก  

วัน/เวลา สถานที่ 
สอบคัดเลือก 

วิชาที่สอบคัดเลือก 

ประกาศในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
 
 
 

ประเมินความรู้ความสามารถทั่วไป (สอบข้อเขยีน) 
(๑๐๐ คะแนน) 

ประเมินภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ทดลองสอน) 
(๑๐๐ คะแนน) 

สอบสัมภาษณ์และประเมินแฟ้มประสบการณ์จากสะสม
ผลงาน (๑๐๐ คะแนน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 

 
ใบสมัครสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างเหมาบริการ 
ตำแหน่ง........................................แผนก................................  

สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
 
1. ชื่อ –สกุล (นาง/นาย/นางสาว)....................................................................ชื่อเล่น........................ 
2. เกิดวันที่..............เดือน..................................พ.ศ.......................อายุ.............ป.ี..........เดอืน (นับถึงวันสมัคร) 
3. วุฒิการศึกษา.............................................................................วิชาเอก......................................................... 
จากสถานศึกษา ...................................................................เมื่อวันที่..........เดือน.........................พ.ศ............... 
 4. ความรู้ความสามารถพิเศษ............................................................................................................................. 
 5. บัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี 
ออกให้ ณ อำเภอ..........................................จังหวัด........................... 
6. ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่............................ซอย........................หมู่ที่.................ตำบล........................อำเภอ.....................
จังหวัด.....................................รหัสไปรษณีย์...............................โทร*............................................... 
7. สถานภาพ             โสด           สมรส        หม้าย      หย่า 
8. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเลขที่..................................ออกให้เมื่อวันที่........เดือน......................พ.ศ.............. 
    หมดอายุ เมื่อวันที่...........เดือน.........................พ.ศ.................. (ถ้ามี) 
9. ได้แนบหลักฐานต่าง ๆ ซึ่งได้ลงช่ือรับรองสำเนาถูกต้องแล้วดังนี้ 
  สำเนาใบปริญญาบัตร/วุฒิบัตร/ใบสุทธิ/ใบแสดงผลการเรยีน 
  สำเนาบัตรประชาชน   
  สำเนาทะเบียนบ้าน  ใบเปลี่ยนช่ือ/สกุล(ถ้ามี)  
  อื่น ๆ โปรดระบุ........................................... 
    

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครนีไ้ดต้รวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับคัดเลือกแล้วถูกต้องและเป็น
ความจริงทุกประการ หากข้อความไมเ่ป็นความจริงข้าพเจ้าจะไมเ่รยีกสิทธิใด ๆ ท้ังสิ้นในการคดัเลือก 

 

ลงช่ือ.........................................................ผู้สมัครสอบ 
                      (....................................................) 

        วันท่ี...........เดือน.....................................พ.ศ................   
 

บันทึกของเจ้าหน้าท่ีรับสมคัร ความเห็นของเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัต ิ
ผู้สมคัรได้เสนอใบสมัครและหลักฐานได้ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
 
ลงช่ือ..............................................เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
    (.........................................................) 
วันท่ี............เดือน............................พ.ศ. .................. 

ได้ตรวจสอบคณุสมบัติของผูส้มัครแล้วเห็นว่า 
มีคุณสมบตัิครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
ขาดคณุสมบตัิเนื่องจาก.............................................. 
ลงช่ือ............................................เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ 
    (..........................................................) 
วันท่ี............เดือน..........................พ.ศ. .................. 

 

 -     -      -   -  

รูปถ่าย 

 เลขที่สมัคร.................. 


